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1.1 Historia
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INSURCOL® es una empresa colombiana lider en el sector Qil&Gas, con experiencia
acumulada desde 1988, dentro de la cual resalta la capacidad de fabricacidn e integraciéon de
soluciones tecnoldgicas desarrolladas “a la medida” de la necesidad de cada cliente. En
INSURCOL contamos con nuestra Marca Registrada “INSURCOL gente que sabe lo que hace”,
este signo distintivo fue conferido con las resoluciones 4339 y 7987 de la Superintendencia
de Industria y Comercio, incluyendo los productos y servicios de la Clasificacién Internacional
de Niza edicion No. 11, clases 35, 37, 40, 42, 41y 45, cubriendo por completo las fabricaciones
e integraciones de soluciones a la medida, suministros de equipos y repuestos, servicios
técnicos, ingenieria y ejecucidn de proyectos para sistemas de analizadores, sistemas de
calentamiento y sostenimiento de temperatura, sistemas Fire & gas, sistemas de telemetria
instrumentacion, y automatizacion, sistemas SCADA, sistemas de combustién y sistemas para
control y regulaciéon de flujo en procesos; incluyendo las especialidades civil, mecanica,
eléctrica, instrumentacién y control y mecatroénica.

Todos nuestros procesos se encuentran certificados bajo las normas ISO 9001:2015 (ONAC,
ANAB y UKAS), ISO 14001:2015 (ONAC, ANAB y UKAS), ISO 45001:2018 (ONAC), cuyo alcance
certificado incluye todas nuestras unidades de negocios y soluciones.

Actualmente brindamos soluciones integrales de alto valor a nuestros clientes-aliados en las
lineas de Bajas Emisiones y Nuevas Energias, Medicidn Analitica para Optimizacién de
Procesos; Fire&Gas para Proteccion de Plantas, Procesos y Personas; Gestién de Calor para
Aseguramiento de Flujo y Mejoramiento de Procesos; Optimizaciéon de Procesos de
Combustiéon y Llama; Diagnéstico en tiempo real de equipo rotativo, estatico y eléctrico, para
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo; Telemetria, Instrumentacion,
Automatizaciéon y Logistica de Hidrocarburos; Control y Regulacién de Flujo; Sistemas HVAC
Explosion Proof; y Sistemas para SCADA Eléctricos; ademas ofrecemos la ejecuciéon de
proyectos EPC/PC.

Nuestro objetivo corporativo es garantizar disponibilidad y continuidad operativa de las
plantas y aumentar la rentabilidad de nuestros clientes.

Tenemos Cuatro Unidades de Negocios Principales:

Abastecimiento: Suministramos equipos, instrumentos y repuestos de las fabricas que
representamos en Colombia.

Soluciones Integrales: Desarrollamos soluciones a la medida de las necesidades de
nuestros clientes, agregando valor a sus procesos.

Servicios Técnicos Especializados: Ejecutamos servicios técnicos especializados para
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo; asistencia técnica, instalacion y
montaje, pruebas, comisionamiento y puesta en marcha de los equipos y sistemas
asociados a nuestras marcas de representacion.

Proyectos: Ejecutamos proyectos tanto EPC como PC.
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1.4 MISION

En INSURCOL® excedemos las expectativas de nuestros clientes brindandoles el mejor
servicio en los Suministros, Servicios Técnicos especializados, Soluciones Tecnologicas y
ejecucion de Proyectos para la industria de energia, gas, hidrocarburos, petroquimica,
combustibles, biocombustibles, lubricantes, minera y quimicos, entre otras; innovando con
tecnologias limpias y eficiencia energética, agregando valor a nuestros clientes. Lo anterior
enmarcado dentro de un sistema de gestion integral enfocado en el mejoramiento continuo en
los sistemas HSEQ, RSE y Seguridad Vial, en cumplimiento de los requisitos legales y normas
de estandarizacién Internacional, garantizando el equilibrio entre el crecimiento econémico,
cuidado del medio ambiente y bienestar social.

Entregamos un soporte integral a nuestros clientes a través de profesionales y colaboradores
altamente calificados y entrenados por los fabricantes, que brindan sus servicios como una
vocacion, a través de la cual logran su desarrollo personal y profesional; garantizando asi la
disponibilidad y confiabilidad de los sistemas y equipos de nuestros clientes. Propendemos por
el fortalecimiento, posicionamiento y crecimiento de la marca INSURCOL® al disefar,
desarrollar, integrar y fabricar soluciones tecnoldgicas que resuelvan las necesidades de
nuestros clientes con altos estandares de calidad y en armonia con el medio ambiente.

El manejo honesto, responsable y ecuanime de nuestros negocios y relaciones con
proveedores, clientes, gobierno y comunidad en general nos permite garantizar un rendimiento
econdmico justo en la ejecucion de cada uno de los proyectos donde INSURCOL® esté
involucrado, contribuyendo al bienestar y desarrollo de nuestras partes interesadas

1.5 VISION

Para el afio 2030 INSURCOL® sera una empresa lider a nivel nacional e internacional en el
disefo, fabricacion e integracion de soluciones tecnolégicas, impulsando la implementacion de
tecnologias limpias e innovadoras bajo cumplimiento de normas y estandares nacionales e
internacionales; para las industrias de energia, gas, hidrocarburos, petroquimica, combustibles,
biocombustibles, lubricantes, minera y quimicos, acompafando y asesorando a sus clientes
desde la fase de inicio hasta la puesta en marcha de cada solucion; satisfaciendo nuestras
necesidades actuales sin comprometer las necesidades de las futuras generaciones
garantizando la sostenibilidad desde la operacion, estableciendo acciones por el clima, en
materia de Gestion de Gases de Efecto Invernadero (GEI).
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INSURCOH® esta comprometida con el aumento de la satisfacclén de sus clientes, con la proteccién del medio
amblente previnlendo la contaminackén generada en sus procesos ¥ con la gestidn de ellminacién, sustituckin,
controles de Ingenteria, controles adminlstratives y uso de los elementos de proteccldn personal en relackin de
los peligros v los riesgos laborales enmarcando dentro del sistema de gestlidn de la segunidad y salud en el trabajo
en pro de la mejora de la salud individual y colectiva de sus empleados, calldad de vida de nuestros irabajadores,
sus famillas v las comunidades donde realizamos nuestros trabajos, la administrackén de riesgos generados en
SU5  Procesos dy la consolidaclén de wna cultura de seguridad de la Informackdn. Es incluyente con la
respunsahﬂu:la de la promocion de generacldn de empleo garantizando el pago oportuno de salaros y seguridad
ﬁ,c“l saqun ko establece la legislacién laboral colomblana. Por le anterior en su sede principal y sus sucursales
sa su politica en:

+ Exceder las expectativas del clente brindando un trato serio, respetuoso y responsable ofreclendo suministros

de primera calidad, serviclos téonicos especlalizados, soluciones tecnolSgicas marca INSURCOL® y ejecucidn
de proyectos gue Involucren 1ngemerfa, compras y construcckdm para la industria de energia, gas,
hidrocarbures, petroguimica, combustibles, bliocombustibles, lubricantes, minera y guimicos, entre otras;
Innovando con tecnculngraﬁ Implas y eficienca energética. Entregamos un soporte integral a nuestros clentes
a trawés de profesicnales y colaboradores altamente calificados, motivados y relacionados emoclhonalmente
con la erganizacion; fomentando relaclones comerclales mutuamente provechosas con nuestros proveedaores,
con altos estandares de calidad y en armonda con el medio amblente.

+ Ildentiflicar peligros, evaluar, valorar y ellminar los riesgos de 55T y sequridad Vial, presentes en las actividades
que se desarrollan, establecer controles, Implementar procedimientos de trabajo sequro; ejecutar programas
de wvigllancla epidemickigica, medicing, higlene vy seguridad Industrial; la organizackén  establece,
responsabllidades enmaterla 55T, promueve estilos de vida saludable, programas de formacién y capacitackin,
Inspacclenes de seqguridad, promusve espaclos para la participaciin y consulta de los traba a5 an todos
los niveles de la organlzacidn y de sus partes Interesadas asi como actividades encaminadas a la prevencidn y
mitigackin de accidentes, incidentes y enfermedades laborales relaclonados con los resgos inherentes
debidamente dentificados, en donde se prioriza y se promusve la cultura del autoculidade, manteniendo
condiciones de sega uridad adecuadas previnizndo y controlando los riesgos potenclales gue pusdan provocar
dafios a la propledad, a la integridad financiera propla y a la de nuestros clientes. Se ajecuta la re?ulacufm dae
las acclones de prevenciédn y culdado de la salud y seguridad en el trabajo, gue permitan hacer frente a los
efectos en la salud mental, tenlendo en cuenta las diferentes modalidades de trabaje. Por lo tanto, la
organizackin se compromete a asegurar la competencla del personal, a través del apoderamlento de recurso
humano gue ejecuta tareas que Impacten en materla de Segurdad vy Saled En el trabaje 55T, asi mismo se
compromete cumplir con todos los protocolos de Bloseguridad en materla de prevencién del COVID-19

+ Mantener un ambiente de convivencla laboral lbre de todas las formas de violencla contra las muleres y
basadas en género, y discriminacién por razén de raza, etnla, sexo u orlentaclén sexual, iIdentidad de género
o cualguier tpe de discriminackin en el dmbito hbuﬁcl,dgcuntractual desarrcllando Protocolos para prevenir,
atender y adoptar medidas de protecclén frente a todas las formas de viclencla, cualguier tipo de agreskon,
maltrato, velamenes, trato desconsiderade y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana dentro
de organizacién en el contexto de las relaciones laborales, desarrollando los procedimlentos, ¥ asignando los
recursos necesarkos para Implementar medidas preventivas ¥ comectivas de acoso laboral, con el fin de
promover un excelente amblente de convivencla laboral, fomentar relaciones soclales positivas antre todos los
trabajadores de la empresa y respaldar la dignidad & Integridad de las personas en el trabajo.

+ Identificar ¥ controlar los aspectos e Impactos soclo-amblentales significatives, como vertimlento de aguas
residuales sanitarlas, reslduos salidos, emisién de gases y obros que se presenten en el desarrollo de las
actividades; contribuir con la preserdacidn del medic amblente, previniendo la contaminackin del suealo, el are
v &l agua; promoviendo el uso de energias Implas ¥ renovables, hackendo uso eficlente de los recursos hidricos
v energéticos, ¥ asegurando una disposiciin final adecuada de residuos; la organizackin establece su
compromise con la no wutilizacien de plasticos de un solo uso, ¥y con la gestidn del aprovechamiento de
materiales reciclables, promoviendo acclones sostenibles, la organizackin se compromete a destinar recursos
para compensar la huella de carbono generada por su operackdm, medlante seguimiento, control y
compensackon, estableclendo estrateglas de proteccldn del entorno amblental y socloecondmico de las
generackones presentes y futuras.

+ Garantlzar tanto en las operaclones como en las relaclones comerclales con proveedores, contratistas, clentes
v competidores, el cumplimiento de buenas practicas comerclales, tenlendo en cusnta nuestros principlos y
valores claramente definidos en el Caédigo de Conducta. Estableclendo un conjunto de valores y principlos que
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rigen el comportamlento de INSURCOL®, en el cumplmiento de las funclones y en sus relaciones comerclales

vy profesionales, actuando de acuerdo con la normatividad vigente; Asi mismo, INSURCOL®, extlende su
compromiso, frente al buen goblerno de la organizacién, el cumplimlente de los derechos humanos, en la
lIibertad de expresién, ibre desarrollo y demas acclones para el mejoramiento de las condiclones laborales de
sus trabajadores, disponiendo de practicas encaminadas a mejorar y fortalecer las relaciones entre la familla-
empleado-empresa, logrando asi una estabilidad emocional, familar y econdmica de éstos; ejecutando
programas de acclén sodal y garantizando el buen uso de los recursos Invertidos por sus asoclados.

Proteger, preservar y administrar objetivamente la informackdn de INSURCOL®, Junto con las tec ias
utlizadas para su procesamiento, frente a amenazas internas o externas, dellberadas o accldentales, con el fin
de asegurar el cumplimlento de los principlos de confidenclalidad, Integridad y disponibilidad.

Definir los criterlos, procedimientos y ejecucidn en materla de prevenclén y control del lavado de activos,
financlackin del terrortismo y financlamientoe de la proliferackin de armas de destrucckdn masiva — en adelante
ﬁ%ﬂrﬁhﬁtm de las operaclones de la organlzaclon, mediante la identiflcackin y control de los nesgos

Insurcol establece el Disefio, estructuracidn, implementacidn, elecuctan y verficackin de las acclones dingidas
a la prevenclén y mitigackdn efectiva de cualguler practica corrupta dande cumplmiento al pregrama de
transparencia y ética empresarlal {(PTEE) definido en la organizaciin.

lgualmente, se compromete a cumplir los requisttos especificos y aquellos que aun no estando astablecidos, son
necesarios para el uso especificado o previsto; de igual forma, reguisitos legales, re%lanenlarlus v la normatividad
local aplcables F otros gue suscriba la organlzackin, enmarcando sus Sistemas de Gestlén de Calidad, Ambilente,
seguridad v Salud en el trabaje y &tica y responsabilidad soclal en la filosofia de prevencion, de mejoramilento
continue, blenestar ¥ desarrolle de las partes Interesadas y en los Ineamientos de las NTC 150 90012015 (En su
versién vigente), NTC 14001:2015 (En su varsién vigente), NTC 4500123018 (En su version vigente), SGE 21y NTC
150 270012013 (En su versién vigenta). La Alta Direccldn mantendrd permanentemente el respaldo acondmico a
todas las actividades generadas de la Implementaclén, desarrollo, mantenimiento ¥y mejora de los sistemas de
kn. La Gerencla, asesores, profesionales, técnlcos, personal administrative, y proveedores de serviclos, y
s partes interesadas participaran en los diferentes programas acordados y divulgados en un proceso
creativo, prospective y persuasivo, para lograr efectividad en el cumplimiento de todos los objetives del Sistema
de Gestkin Integral
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1.7 POLITICA ANTICORRUPCION

<HOMERE DEL DOOUSEN TO3

POLITICA ANTICORRUPCION
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IN-CAD32 17/05/2024

INSURCOL reafirma su compromiso en combatr e sobomo, la extorsién, el fraude y cualguler forma de
cormupclkin dentro de sus procesos administrativos, operativos y fimancleros, aplicando a todos los empleados,
directives, contratistas y terceros vinculados con la organlzackan, en todas las areas y ublcaciones.

Principios rectores
+ Transparencia: Todas las operaciones deben ser claras, verificables y accesibles.
+ Integridad: Los empleados deben actuar con ética y honestidad en cada decisidn.
+ Responsabilidad: Cada empleade  es responsable de prevenir v denunclar actos de cormupciin.

INSURCOH., estd comprometida en combatir el sobomo, extorckin, fraude y la cormupcién al Interlor de sus
procesos admintstrativos, operativos y financleras que surgen de sus operackones diarlas dando alcance a todos
los nlemplehﬁﬁ de la organlzaclén, en todos kos niveles y en todas las ublcaclones, areas y departamentos para lo
cual estal a;

+ [Erradicacién de Practicas commuptas como el SobornofExtorcién v pagos indebidos: A través del
cumphmiente del Cddigo de Buen Goblernoe, Codigo de conducta, Auditorias mternas y externas para
garantizar la correcta aplicacién de recursos ¥ revisorias flscales que aseguren la transparencia de todos los
Ingrescs y gastos lgualmente asegurando que los recursos se apliguen de forma eficlente.

Criterios de Emisidn y recepcidn de regales y atenciones: Mingun trabalador esta autonzadoe para dar regalos
en nombre de INSURCOL. en caso en que se consldere necesario por eventos comerclales serd debldamente
controlados bajo el procedimianto Solicitud de recursos para actividades de RSE.

Cualquier pago ndebido o en contra de los principlos v ética de la empresa, reallzado o recibido por
trabajadores o representantes de INSURCOL o de cualguler persona natural o Juridica, hecho con el objeto de
obtener algin grado de influencla en la Inklaclén o en la conservacion de una relackin de negocios en que
Intervenga | RCOL, sera totalmente recharada y samclonada con base en lo dispuesto en nuestro

reglamento Interno de trabajo.

Todos los trabajadores, tkenen la responsabilidad de mantener registros sobre cualquier transacckdn o negocis
que Involucre disponer o transferir activos de propledad de INSURCOL

+ Wias para la deteccién y limitacién de cenflictos de interés: asi mismo, se debe evitar situaclones en la
empresa gue puadan presentar conflictos de intereses personales y f o situackones de Imparclalidad los
de la empresa; en el caso que se presente alguna situacién, debemos Informar a nuestro Jefe Inmediato
para poder dar una soluckin aproplada.

Mecanismos de consulta frente acciones dudosas: Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuasto, se
cuenta com un comité de&?llﬁn encargado de promover, vigllar ¥ garantizar la aplicackin de la presente
politica y de Informar a la encla General o su delegado cualquier anomalia presentada en el cumplimiento
de &sta.

Se cuenta con un Sistema de Autocontrol y Gestién del Rlesgo de Lavado de Activos, Financlackin del
Terrorisma, financlamiente y proliferackon de armas de destruccién masiva LASF T/FPADM (SAGRILAFT) el cual
estd Integrado al Skstema Irlte;;ral de Gestidn de la compafiia en materla amblental, Caldad, Responsabilidad
soclal Empresanal, Segundad v Salud en el Trabajo, con miras a legrar una verdadera hoja de ruta de
excelencla y cumplimiente del programa de transparencla y ética empresarlal PTEE.

OMAIRA CARDENAS RODRIGUEZ

Gerente General




1.8 POLITICA USO DE PAPEL

Insurcol POLITICA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE PAPEL

COOKG0 DEL DOCUMENTO2 [<FECHA ULTIMA REVISION> [<EXTADD DE REVISICH

e IN-AZD53-FO1

POLITICA DE AHORRO ¥ USO EFICIENTEDE PAPEL

Como parte del compromise deINSURCOL. Por reducir € impacto ambiental ocasionado por las actividades gue
desarrolla, y en particular, como parte de su compromiso por shomar recursos naturales, realizando un uso
eficiente de los mismos establece |z siguiente politica de ahorro y uso de papel.

COMPROMISO:

1. Insurcol. s2 compromete & reducir su consumo total de papel en un 20 % respecto a los niveles de
«consuma del afio anterior. Para ello realizard una contabilidad mensual del consumo de los diferentes tipos
e papel y pondra en marcha un plan de actuaciones dirigido a conseguir esta reduccion.
. Realizara el mantenimiento de equipos coma impresoras y fotocopiadoras para evitar el gasto innecesario
or fallas en su funcionarmients,
. El personal laboral y cualguier persona que utilice las dependencias de Insurcol. serdn informadas de las
buenas practicas de uso de papel gue se siguen en la entidad para gue las pugdan sequir,
. Insurcal se compromete a realizar la seleccion de papel reciclable en las areas dende se origina, haciendo
su disposicion en las bolsas segun el codigo de colores establecido en el programa de medio ambiente,

PROHIBICIONES

Estd prohibida laimpresionde correos electronicos de caracterinformativo al personal de |z organizacion.
Esta profibida la impresidn de documentos internos a una sola cara en hoja limpia, salvo que &l

documento asi lo requiera.

Estd profibido la impresidn de formatos y documentas que se encuentren sistematizados o digitalizados
para realizar la revision correccion y/o archivo de los mismaos,

Se prohibe &l uso, copiado & impresion de papel para fines personales.
APLICACION

La presente politica es de cumplimiento ohligatorio por parte de todos los empleados de la empresa asi mismo
INSURCOL,

PROGRAMA DE MONITOREQ Y ASISTENCIA AL EMPLEADO

Para alcanzar el proposito de esta politica, Insurcol. Contara con sistemas que permitan medir, promaver, divulgar

y asegurar €l cumplimients de la politica,
- "-"'_ {
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1.9 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

<WOMERE DEL DOCUMENTOR
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
SCODMS0 DEL DOCUMENTOR| <FECHA ULTIMA BEVISION-] <ESTADD DE HEVISINE]
IN-CAD33 24072023

Esta politica se desarrolla en cumplimiento de las disposiclones establecidas en la resolucién 40595 de 2022, que
regula la metodologia, Implkementactan y verificackin de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV) como
un requisito obligatoro para todas las organizacliones en Colombila.

Para el desarrollo de la presente politica la alta gerencla de Insurcol® SAS suministra los recursos para la
planiflicackin, mplementacién, seguimiento ¥ mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
organizaclon, en pro de la toma de acclones enfocada a la prevencin de sinlestros viales que Impliquen, dafic a
personas, afectaclones a eguipos, dafios a terceros o al amblente durante los desplazamientos laborales y
trayectos In itinere del personal para el desarrollo de objeto socal de la empresa de acuerdo a la miskonalidad v
tamafic de la organlzacln.

OBJETIVOS DE LA POLITICA

v Establecer el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial mediante la ejecucidin de
las actividades programadas en el IN-AZM29-FOT PLAN ANUAL DE TRABAJO 5G 55T
v Implementacion de estrateglas de conclentizaclén y sensibilizaclin para la minimizackén de nesqos derivados
del comportamiento de los conductores mediante &l desarrclle de capachaciones de manejo defensivo para
todo el personal gque opere vehiculos v las demds programadas en el IN-CADO7-FO3 H ANUAL DE
CAPACITACION.
¥ El Cumplmiento Cumplir con de las leyes y requlaciones naclonales y locales emanadas por el Ministerio de
Transporte y demas entldades de control
v Eldesarrclle de Desamollar programas de Inspecclones y mantenimlento oportuno a pargue automaotor, proplo
o contratado.
v Identificackin de ldentificar Mlesgos Criticos durante la planificackan de desplazamientos laborales.
¥
v

Garantlzar la competencla de los colaboradores gue poseen rol dentro del PESY a través del fortalecimiento
de hablldades, verlficacién de Educacién, formaclan y experiencla,

Medir resultados medlante Indicadores tales como: Reducclén de sinlestros wiales, cumplmilento de
capacitacionas y mantenimiznto reqular del estado de los vehiculos

Asimismao, se establecen Ineamientos y prohibiciones. para el personal gque opere vehiculos para el desarrolle de
la actividad econdmica de Insurcol® SAS.

LINEAMIENTOS

Cumplimiento Cumplir con gl IN-AZM32-FO4 Manual de Roles, Rol Conductor de vehiculo.

Respeto y cortesia por los demas actores viales Respetar las sefiales de transito, limites de velocidad y normas

de cortesia vial

Respeto y acato por las sefiales de transito

Todo operador debe contar con la documentackin requerida por las autoridades de transito, asi como la del

wehiculo.

Respeto Respetar por los imites de velocidad establecidos en la sefiallzackon y por las autoridades de transito,

Incluye Instalackones del cliente, wias naclonales, zonas rurales y urbanas.

Usar el cinturén de seguridad en todo momento, es decr El uso de cinturdn de sequnidad debe efectuarse por

conductores y pasajeros, siempre gue se opere un vehiculo, sin Importar la distancla o tliempo gue dure la

trayectora, ademds de obedecer a buen comportamlente antes, durante y después del recumduﬂgn e

establecido en el plan estratégico de seguridad vial y En caso de emergencia actuar segin lo est & el

protocole de atencldn a emergenclas vialas.

v Reallzar Inspecclones precperaclkonales segin el documento IN-AZDON-FI08 Inspeccién Precperacional de
Vehiculos, tenlendo en cuenta que se debe hacer. Antes de Inlclar un desplazamilents, con el fin de que &l
operador estudiara estudie la ruta v verificara verlilique el estado del vehiculo, mediante IN-AFDOI-F108
INPECCION PRECPERACIOMAL DE VEHICULOS

¥ Evitar conducir en condiciones de fatiga, es decir y tomar descansos en lugares seguro Todo conductor debe
estar descansado y contar con condiclones fisicas dptimas antes de desplazarse o elecutar cualguler trayecto
y detener la marcha en un lugar segurc ante cualguler sintoma de fatiga.

v El operador del vehicule deberd tomar descansos en los lugares recomendados segin el rutogramas con el

fin de disminuir el riesgo pdblico por robos, atracos, secuestros u otros

S
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Garantlzar que contratistas y terceros cumplan con los Ineamlentos establecidos en la politica wial de Insurcol
SAS y con la resoluckin 40595 de 2022, asegurando &l cumplimlente integral de las normativas de seguridad
wial aplicables.

Establecer un Plan de Atenclén a Emergenclas que contemple protocolos para la notiflcackin oportuna de
sinlestros viales, la coordinacién con autoridades competentes y la provisién de atenclén médica inmediata
para proteger la seguridad y blenestar del personal involucrado.

Realizar evaluaciones perkddicas de aptitud fisica y psicoldgica a bos operadores de vehiculos, con el propésito
de garantizar condickones dptimas para el desempefio segure y eficaz de sus funclones.

PROHIBICIONES

+ Mo esta permitide el uso de elementos electrédnicos, como celulares, tablets, pantallas, ibros, revistas, consuma

de allmentos o distractores mlentras conduce, sin embargo, se establece excepclén; el rabajador podra hacer
uso de herramlentas tecnoldgicas de navegaclkén como guias de ayuda de desplazamlento y solo podra ser
manipulado cuando el vehiculo esté detenido.

+ Mo estd permitide operar vehiculos baje la Influencla de sustanclas alucindgenas, alcohol, dregas o

medicamentos o gue alteren su comportamilento.

+ Mo esta permitido transportar personas diferentes a trabajadores de Insurcol y sl es el caso debe existir una

autorizackbn o aslignachin.

La empresa dispondra los recursos que sean necesarlos para mejorar continuamente, estimular el buen
desempefic de sus colaboradores, asi como dispondra de medidas disciplinarias ante la desobediencla de la
presente politica segan lo establecido en el reglamento interno de trabajo.

El contenlde de esta politica serd revisado y actualizado regularmente para garantizar la allimeacion con los

camblos en las leyes y requlaciones de transito emanadas por el Ministeric de Transporte y otras entidades
compatentas.”
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1.10 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de administracidn de Seguridad vy
Salud en el Trabajo que Permita a Ila
organizacidn controlar sus riesgos y mejorar su
desempeno. Para lo cual ha basado su

estructura en base a los requisitos legales
decreto 1072, Norma ISO 45001 y Guia RUC.

2. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

2.1 TRABAJADOR DESTACADO EN EL MES.

Este espacio esta dedicado a publicar en cartelera a los trabajadores destacados del

mes. Es una iniciativa diseflada para incentivar al personal, reconocer su esfuerzo y
celebrar publicamente las contribuciones excepcionales que impulsan el éxito de
nuestra empresa.




2.2 OBRAS SOCIALES

FUNDACION TRANSFORMAR: Insurcol S.A.S continua con el apoyo en el desarrollo
integral de la comunidad Transformar con el Plan Padrino. Mediante este plan, tanto
la empresa como algunos trabajadores realizan aportaciones voluntarias destinadas
a la educacion de los nifios de la fundacion.

Adicionalmente, cada afio en octubre, se organiza un evento de juegos de bingo. En
esta actividad, que cuenta con la participacion y donaciones de premios por parte
de Insurcol, sus proveedores y clientes, se fomenta la integracién de la comunidad.

El evento se lleva a cabo en modalidades virtual y presencial para facilitar la
participacion de los trabajadores, sus familias y los miembros de la fundacion.

A continuacién, se presenta un resumen de las actividades realizadas con la
fundacién durante el afio 2024.

Fundacion Transformar

U7/ ENGUENTRO

PRESENCIAL - VIRTUAL

EMPRESAS Y AMIGOS SOLIDARIOS
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3. CERTIFICACIONES Y ACREDITACIONES

+ CERTIFICACION DEL SISTEMA INTEGRAL

INSURCOL cuenta con las certificaciones: ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015, ISO 4500T1:
2018. Estos certificados estan respaldados por SGS Colombia S.A. (Société Générale
de Survillance). También nuestras certificaciones estan aprobadas para UKAS "Reino
Unido" y ANAB "Estados Unidos"

Nuestro compromiso es la mejora continua y la excelencia de nuestros productos y
servicios para dar a nuestros clientes la satisfaccién garantizada.

4+ CALIFICACION RUC DEL CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

INSURCOL estd inscrita desde el 28 de enero de 1999 en el Registro Uniforme de
Evaluacién de Programas de Salud Ocupacional y Medio Ambiente para Contratistas
del Sector Hidrocarburos.

El objetivo del Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) es orientar y velar por el
desarrollo de las actividades del Programa de Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Para lograrlo, realiza un seguimiento y una evaluacién anual de los procedimientos y
documentos normativos definidos para la operacién, con el propdsito de mantener
calificaciones superiores a 90 puntos.

COPIA COPIA

INGENIERIA SUMINISTROS Y * 3 INGENIERIA SUMINISTROS Y
REPRESENTACIONES DE ¥ i REPRESENTACIONES DE COLOMBIA
COLOMBIA LTDA. INSURCOL LTDA ~ LTDA. INSURCOL LTDA.

1SO 9001:2008
OHSAS 18001:2007

COPIA COPIA m 2 1Q)

INGENIERIA SUMINISTROS Y
REPRESENTACIONES DE
COLOMBIA LTDA. INSURCOL LTDA.

1SO 14001:2004
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3.1 RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

INDICADORES SOCIALES

OBJETIVOS DE ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE

7
°

Establecer canales adecuados de satisfacciéon con las partes interesadas

e

Meta 1: Obtener una calificacién promedio de 9.425 puntos entre 10 puntos
como resultado en la encuesta de satisfaccion | (capacitaciéon técnica, montaje
e instalaciéon, mantenimiento y garantias).

En la encuesta de satisfacciéon con las partes interesadas se obtiene una calificacion
promedio del 99.6%, logrando cumplir la meta establecida.

ENCUESTA DE SATISFACION

100% 100% 100% 100%

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
META 1

+ Meta 2: Cumplir con el 100% de los proveedores a evaluar.
Se da cumplimiento al 100% de los proveedores evaluados en el peridodo 2024
4+ Meta 3: Cumplir con el pago oportuno A los proveedores del periodo.

Se cumplieron con el pago oportuno a todos a los proveedores como parte de
nuestra estrategia de fidelizacidén de aliados comerciales, asegurando condiciones
de negociacion preferenciales y prioridad en la entrega de servicios para futuros
proyectos.

+ Meta 4: Obtener un promedio mayor o igual al 60% con relacidén a la
motivaciéon y retribucién de los trabajadores de Insurcol.

# Generar mejora continua de nuestro sistema de responsabilidad social
empresarial

4+ Meta 1: Cumplir con el 100% de las actividades en materia de RSE
para el aflo 2024, se da cumplimiento al 100% de las actividades en materia de RSE

i Establecer canales adecuados de comunicacién con partes externas




+ Meta 1. Publicar el 80% de las carteleras internas, Temas Avantel,
Memorandos, Noticias HSE programadas en el periodo

Se da cumplimiento con la publicacién de cada una de las Noticias Hse en el periodo
2024

ACION CHARLA PREVENTIVA DEL RIESGO LOCATIVO

c0nes dacas, s cusksConlrbumos  a mitigacid ! fesgo en canove s uras

3 Realizar Gestion para el control del acoso laboral.

+ Meta 1. Cumplir con el 100% de las actividades en materia de prevencién de
acoso laboral.

para el afio 2024, se da cumplimiento al 100% de las actividades en materia de
prevencion de acoso laboral.

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO
CAMPANA PREVENSION DE ACOSO 100%
LABORAL EN CAMPO
ACTIVIDAD DE PREVENCION DE 100%
ACOSO LABORAL
CAPACITACION JEFES Y PERSONAL 100%
REUNION TRIMESTRAL 100%

3 Promover la generacion de empleo

+ Meta: Lograr que el 100% de los trabajadores de Insurcol se vinculen a la
organizacioén a través de contratos de trabajo.

¥ Garantizar la salud laboral en los trabajadores de la organizacion

+ Meta 1: Lograr que el 80% de los trabajadores que han cumplido su periodo
de vacaciones se disfrute en el afio.
#  Garantizar la salud laboral en los trabajadores de la organizacion

+ Meta 2: Lograr que el 50% de los trabajadores asistan a sus actividades
familiares brindando flexibilidad laboral en la jornada de trabajo.

(22




3.2 GESTION ETICA Y SOCIALMENTE RESPONSABLE

La gestion ética y socialmente responsable constituye una respuesta de las
organizaciones a los retos de transparencia, integridad y sostenibilidad, entendida
esta ultima en su triple vertiente: econémica, ambiental y social, busca disminuir el
impacto generado por las actividades concernientes a los servicios y productos que
INSURCOL ofrece.

3.3 GRUPOS DE INTERES

Para la identificacidn continua de grupos de interés se generd el documento
Comunicaciones de cédigo IN-AZDG65 del cual se desprende la IN-AZD65-FO1 Matriz
De Grupos De Interés conforme a los 11 procesos del sistema de gestidon integral, en
esta matriz de identifican los grupos de interés y se identifican necesidades y
expectativas, asi como los mecanismos para atenderlas.

Proveedores
de serdV|C|os Y
e .
Suministros. Competidotra
bajadores y
SuUs
familias.res.

Competidores.

Estado y sus ministerios,
ONG’S, Grupos
Ambientales,

los Clientes y Orgargzacliones
Consumldores- Orgarlwri]zalcc?o%%s de

derechos Humanos,
Naciones unidas y OIT.

comunidades
Representantes vecinas de las
de la direccion sedes
incluidos Socios. Bucaramanga,
Barranca y

IntereS Bogota




4. NUESTRA CADENA DE VALOR

NUESTRO MODELO
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INSURCOL tiene su base principal en Bucaramanga, Colombia, y expande su alcance
para servir a grandes clientes a nivel nacional e internacional. Contamos con oficinas
en Bogota D.C,, Barrancabermeja, Cali, Cartagena y Houston (Texas, EE. UU).

Nuestra amplia red de ventas y servicios garantiza una asistencia eficaz en areas
clave como:

B GESTION DE CALOR: Ofrece una solucién completa que abarca la consultoria,
ingenieria, suministro y puesta en marchade sistemas avanzados

de calentamiento y aseguramiento de flujo. Nuestro objetivo es garantizar y
mantener la temperatura y el flujo 6ptimos en los procesos de nuestros
clientes.

La combinacién de diferentes tecnologias para aplicaciones que van desde el
orificio hacia abajo, a las tuberias, tanques de almacenamiento y plantas con
multiples aplicaciones de superficie.
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B ELECTRICA: Insurcol proporciona una solucidbn en el area de sistemas
eléctricos. Nuestros servicios abarcan la consultoria, ingenieria, suministro y
puesta en marcha de sistemas eléctricos integrados, especializados tanto
en baja como en media tensiéon para el sector industrial.
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HE TELEMETRIA, INSTRUMENTACION, AUTOMATIZACION Y LOGISTICA DE
HIDROCARBURO: Insurcol ofrece un conjunto de soluciones tecnolégicas
integradas que optimizan la gestién de la cadena de valor de los productos
petroliferos, desde la produccidn hasta el transporte y almacenamiento

B FIRE AND GAS, PROTECCION DE PERSONAS PLANTAS Y PROCESOS:
Insurcol ofrece una solucién integral que abarca la consultoria, ingenieria,
suministro y puesta en marcha de sistemas de seguridad integrados. Nos

especializamos en deteccién de incendios y gas, con el propoésito primordial
de preservar la vida humana, proteger los bienes materiales y salvaguardar la
integridad de edificios e instalaciones industriales.
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H GESTION DE COMBUSTION Y LLAMAS: Insurcol ofrece una soluciéon integral
y "llave en mano" que abarca la consultoria, ingenieria, suministro y puesta en

marcha de sistemas de quema. Proporcionando a la industria sistemas
seguros y eficientes.

H CONTROL Y REGULACION DE FLUJO: Insurcol ofrece una solucion integral
especializada en la puesta en marcha de sistemas y equipos diseflados para

el control de flujo. Nuestra experiencia abarca tanto las lineas de proceso
como los sistemas de almacenamiento industriales, garantizando una
operacion eficiente y segura.

26



H SISTEMA DE DIAGNOSTICO EN TIEMPO REAL: Insurcol se especializa en ofrecer
soluciones de monitoreo y diagnoéstico en tiempo real disefladas para aumentar
la confiabilidad de equipos rotativos, estaticos y eléctricos.

Propiedad intelectual Dynamics Propiedad intelectual Dynamic

5. DIMENSION ECONOMICA
5.1 INDICADORES ECONOMICOS

OBJETIVO: Dar a conocer los estados financieros segun requisito 6.7.2
Transparencia de la informacién de la norma SGE 21.

Se reportaron a las entidades gubernamentales en los tiempos y plazos establecidos.

En Insurcol SAS, el cumplimiento tributario responsable y oportuno es un pilar de
nuestra estrategia de sostenibilidad. Reportamos nuestras obligaciones en los plazos
legales, reafirmando nuestro liderazgo en transparencia fiscal con el compromiso de
fortalecer esta cultura en el futuro

Nuestra actividad genera una importante contribucion econémica a la Sociedad no
s6lo de forma directa, mediante el pago de los impuestos que gravan nuestra
actividad, sino también mediante la recaudaciéon de tributos que soportan terceras
personas en las relaciones econémicas.

Para nosotros, la integridad fiscal no solo protege nuestra imagen como
organizacién, sino que garantiza la creacién de valor compartido y el bienestar de
las comunidades donde se desarrolla cada uno de nuestros proyectos.
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FISCALIDAD RESPONSABLE

62.855.256.787,65

948.000
81.000

1.382.271.000
1.259.772.000
107.207.000
68.787.000
283.086.000

IVA RETENCION RETENCION RETENCION  RETENCION RETENCION RETENCION INDUSTRIAY
EN LA DE ICA DEICA DEICA DEICA DEICAPTO COMERCIO
FUENTE BOGOTA CARTAGENA BUCARAMANGA BARRANCA SALGAR ANO 2024

6. DIMENSION SOCIAL

6.1 PRACTICAS LABORALES

Para Insurcol, la gestidbn adecuada en la seleccidon del talento humano es de suma
importancia, pues se considera responsable directa de la excelencia de las
organizaciones exitosas. La ventaja competitiva de estas empresas frente a sus
competidores radica en elliderazgo efectivo de su capital humano, ya que es a
través de su equipo que se alcanzan los objetivos y se materializa la misidon de la
compafiia.

Seguridad Laboral

Para asegurar el bienestar integral de su equipo humano y cumplir con los mas
rigurosos estandares operativos, Insurcol respalda su compromiso con la seguridad
laboral mediante la certificacion ISO 45001y la reconocida calificaciéon RUC otorgada
por el Consejo Colombiano de Seguridad.

6.2 VINCULACION DE PERSONAL

Durante el afio 2024, Insurcol generd empleos directos a término fijo, abarcando el
periodo de enero a diciembre. La empresa proyecta una tendencia a aumentar los
indices de empleabilidad para el 2025, lo cual contribuye significativamente al
desarrollo econémico y la calidad de vida en la regién.
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6.3 DISTRIBUCION DE PERSONAL POR CARGOS

La distribucién del personal que labora en las areas Administrativas y de Proyectos
para el aflo 2024 (con corte a diciembre) se encuentra reflejada en la grafica adjunta.

Esta distribucién considera la totalidad de los empleados vinculados durante dicho
periodo. Cabe destacar que el drea operativa agrupa especificamente a la mano de
obra desplegada en cada uno de los proyectos de Insurcol.

a. Administrativo:
b. Proyectos:

DISTRIBUCION DE PERSONAL POR CARGOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO | PERSONAL DE PROYECTO
87 8
TOTAL: 95

6.4 DISTRIBUCION DE PERSONAL POR GENERO

La distribuciéon del personal que ingresdé a laborar en la organizacidn en areas
administrativas y proyectos para el aflo 2024 con corte a diciembre, se encuentra
reflejado en la grafica adjunta; de acuerdo a la totalidad de los empleados vinculados
durante el mismo periodo, predomina el género masculino

a. Hombre:
b. Mujeres:
DISTRIBUCION POR GENERO
MUJERES HOMBRES
34 61
TOTAL: 95

6.5 DISTRIBUCION DEMOGRAFICA POR GRUPO ETAREO

La distribucién demografica del personal que ingresé a laborar en la organizacién en
areas administrativas y proyectos para el afio 2024 con corte a diciembre, se
encuentra reflejado en la siguiente grafica; de acuerdo a la totalidad de los
empleados vinculados durante el mismo periodo, respecto al grupo etareo
predominan las edades de, asi mismo no se cuenta con personal menor de 18 afos.

DISTRIBUCION POR GRUPO ETAREO

Menor de 18 afos )
18 a 45 anos 77

46 a 60 afos 15
Mayores de 60 afnos 3
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6.6 DISTRIBUCION DEMOGRAFICA POR NIVEL DE ESCOLARIDAD

La distribucion demografica del personal que ingresd a laborar en la organizacién en
areas administrativas y proyectos para el afilo 2024 con corte a diciembre, se
encuentra reflejado en la grafica adjunta. Donde predomina el nivel de escolaridad.

DISTRIBUCION DEMOGRAFICA POR NIVEL DE ESCOLARIDAD

Nivel Escolaridad

item Posgrado | Pregrado Tecnodlogo | Técnico Secundario | Media Primario Analfabeto

18 28 22 9 1 12 2 3

Total

DISTRIBUCION DEMOGRAFICA POR NIVEL DE
ESCOLARIDAD
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Nivel Escolaridad

DISTRIBUCION DEMOGRAFICA POR NIVEL DE ESCOLARIDAD

6.7 GESTION DE LA DIVERSIDAD.

En Insurcol se identifican los siguientes perfiles de diversidad:

1. Personal de campo que no residen con sus familiares en la ciudad donde
labora.

Personal Operativo de refinerias e Instalaciones de clientes.

Oportunidad de primer empleo (Estudiantes/Practicantes).

Personas Diestras y Surdas

Personas de trabajo en casa.

MR WN

Acciones implementadas a los perfiles de diversidad identificados:

1. Personal Femenino y masculino en puesto de mando: las coordinaciones de
calidad, recurso humano, HSE, contabilidad, ndmina, importaciones,
departamento técnico, Sistemas y mantenimiento, Subgerencia, Area
Administracion y logistica, Area departamento de ventas y proyectos se
encuentra dirigido por un grupo de profesionales capacitados para ejercer
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este tipo de cargos, distribuidos entre Mujeres y hombres. Vale aclarar que
los cargos estan abiertos para ser desempefados por personal que cumpla el
perfil del cargo.

2. Oportunidad de primer empleo: Para los cargos auxiliares en las areas
administrativas delnsurcol, se prioriza la vinculacion de profesionales,
técnicos o tecndlogos recién egresados, quienes constituyen una parte
fundamental de nuestro talento humano en estas dependencias.

6.8 FORMACION Y FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD.

Insurcol tiene establecido una Matriz de capacitacién por cargos mediante la cual se
identifican las necesidades de formacidén para que los trabajadores desarrollen y
actualicen sus competencias.

Como parte del proceso de vinculacidn, el personal ingresante recibird una induccion
sobre la estructura de la empresa, sus responsabilidades y los beneficios del
programa de bienestar, la informacidn relacionada en el plan de capacitacion:

» EVALUACION POLITICA GESTION INTEGRAL
» EVALUACION POLITICA ANTICORRUPCION
» EVALUACION CODIGO DE CONDUCTA

» MANUAL DE CARGOS

Igualmente, en la re induccidén programada anualmente se capacita y retroalimenta
al personal en temas relacionados con el sistema de Responsabilidad Social
Empresarial.

+ Condiciones de trabajo

Para asegurar un entorno de trabajo digno y equilibrado, la organizaciéon implementa
de manera sistematica las siguientes actividades orientadas a la equidad vy la
satisfaccion laboral:

Inspecciones de Orden y aseo.

Inspecciones de areas administrativas.

Inspecciones de equipos contraincendios

Reporte por parte de los trabajadores por medio del formato
AUTORREPORTE DE CONDICIONES ANORMALES DE TRABAJO-FALLAS DE
CONTROL.

ko

6.9 CONDICIONES ANORMALES DE TRABAJO.

+ Asignacion de salarios y prestaciones equitativas teniendo en cuenta la
antigiedad y formacion de los empleados.
+ Andlisis de puestos de trabajo.
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+ Respeto al descanso dominical y dias festivos, en el evento que por
extremada necesidad sea requerida la ejecuciéon de labore se procedera a
remunerar o compensar segun la Legislaciéon laboral colombiana.

+ Respeto al disfrute de las vacaciones ganadas.

+ Para asegurar la eficacia de este proceso se evalla estos aspectos por medio
de una encuesta organizacional una vez al afio.

6.10 DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos representan valores universales como la dignidad e igualdad
de las personas presentes en todas las culturas.

En coherencia con estos principios, nuestra organizaciéon los integra como un pilar
fundamental de su cultura corporativa, asumiéndolos como un compromiso
irrenunciable hacia el bienestar de todos nuestros trabajadores.

a) Insurcol respeta la participacion de sus empleados en la organizacién sindical de
la industria, por ello al ingresar un trabajador a Insurcol que sus funciones sean para
ejecutar en refinerias, se realiza un acta donde el trabajador expresa si desea 0 no
aportar a este organismo, este procedimiento se amplia en el documento de
seleccion y contratacion de personal.

b) Insurcol respeta la legislaciéon laboral colombiana por lo cual la contratacidn de
menores de edad sera de minimo 17 afios con la previa aprobacion del Ministerio de
proteccién social. En el evento que se realice una contratacién con un menor de edad
se deberd garantizar por |lo menos una inspeccién trimestral de puestos de trabajo
para menores de edad. En el area de trabajo para asegurar que el menor no
ejecutara los siguientes trabajos:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias téxicas o nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con
insuficiente ventilacion.

3. Trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que confluyen
agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos,
deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacidén o la gasificacion.

4. Trabajos donde el menor de edad esté expuesto a ruidos que sobrepasen
ochenta (80) decibeles.

5. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas, pinturas
luminiscentes, rayos X, o que impliquen exposicién a radiaciones ultravioletas,
infrarrojas y emisiones de radio frecuencia.

6. Todo tipo de labores que impliguen exposicién a corrientes eléctricas de alto
voltaje.

7. Trabajos submarinos.

8. Trabajos en basureros o en cualquier otro tipo de actividades donde se
generen agentes biolégicos patdgenos.

9. Actividades que impliquen manejo de sustancias explosivas, inflamables o
acusticas.

10. Trabajo de pafioleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

11. Trabajos de pintura industrial que entrafien el empleo de lacerusa, del sulfato
de plomo o de cualquier otro producto que contengan dichos elementos.

12. Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas
abrasivas de alta velocidad y en ocupaciones similares.
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13. Trabajos en altos hornos, hornos de fundicidn de metales, fabricas de acero,
talleres de laminacidn, trabajos de forja, y en prensa pesada de metales.

14. Trabajos y operaciones gue involucren la manipulacién de cargas pesadas.

15. Trabajos relacionados con cambios de correas de transmision, aceite,
engrasados y otros trabajos proximos a transmisiones pesadas o de alta
velocidad.

16. Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras,
troqueladoras, y otras maquinas particularmente peligrosas.

17. Trabajo del vidrio y alfareria, trituracién y mezclado de materia prima; trabajo
de hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de limpieza
por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado grabado, trabajos en la
industria de la ceramica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques lugares
confinados, en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a
mano, trabajo en las prensas y hornos de ladrillos.

20.Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas
temperaturas y humedad.

21. Trabajos en la industria metalUrgica de hierro y demas metales, en las
operaciones y/o procesos donde se desprende vapores o polvos toxicos y
en plantas de cemento.

6.11 SOCIEDAD Y COMUNIDAD

Nuestro sdélido crecimiento econdmico nos permite ser participes del desarrollo
nacional y generar bienestar en las comunidades mas vulnerables de la regién.

En el marco de nuestra estrategia de Responsabilidad Social, apoyamos
econdmicamente y formamos parte de la Fundacién Transformar, siendo participes
de las diversas actividades sociales, manteniendo asi una alianza estratégica.

Dentro de todas las actividades realizadas en responsabilidad social, se destacaron
en el periodo las siguientes actividades:

+ Clima Organizacional

Se realiza actividades estratégicas para fortalecer el clima organizacional y el trabajo
en equipo
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+ Dia Internacional de la Mujer

Se realiza actividad para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, promoviendo
el legado y valor que tiene este género para la sociedad y para nuestra organizacion.
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+ Celebracion dia de la Madre

Celebramos el Dia de la Madre, reconociendo el papel fundamental y el impacto
positivo que las madres tienen en el nucleo familiar y la sociedad.
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+ Donacién de sangre

Donar sangre es donar vida, Se realiza jornada para promover la donacién de sangre
en la poblacién trabajadora para fomentar el espiritu solidario en nuestro equipo y
potenciar la alianza con el banco de sangre, salvando VIDAS juntos.
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7. DIMENSION AMBIENTAL

7.1 PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE

El objetivo es identificar los aspectos ambientales con un efecto significativo sobre
el Medio ambiente con el fin de establecer las pautas y procedimientos para el
manejo de los impactos generados.

Este programa es de cumplimiento obligatorio para todo el personal de Insurcol,
abarcando operaciones internas y servicios externos de suministro, montaje,
mantenimiento e instalacidn en las sedes de nuestros clientes.

7.2 CAMBIO CLIMATICO

El calentamiento global amenaza los ecosistemas globales, comprometiendo el
desarrollo sostenible. Frenar el cambio climatico es un desafio colectivo y que exige
una transicién inmediata que conduzca a un modelo de desarrollo bajo en carbono.

En nuestra estrategia de responsabilidad social, el medio ambiente es un pilar
fundamental. La integracion de los riesgos y oportunidades climaticos en la direccién
estratégica y en los sistemas de control permite responder a las demandas de
nuestros grupos de interés, asegurando un modelo productivo sostenible y con bajas
emisiones de gases de efecto invernadero.

7.3 INDICADORES AMBIENTALES Y DIVULGACION DE ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES.

4+ Consumo De Agua Y Energia
ASPECTOS AMBIENTAL: consumo del recurso hidrico y la energia para

funcionamiento de cada una de las sedes administrativas

IMPACTO AMBIENTAL: agotamiento del recurso hidrico, alteracién del ecosistema,
perdida de la biodiversidad.
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Respecto a los consumos de agua y energia en las sedes de Bucaramanga,
Barrancabermeja y Bogotd y Cartagena, dependen directamente del nimero de
trabajadores que se encuentren laborando durante el mes analizado.

OBJETIVO

Realizar control sobre los recursos utilizados por la organizacidon, manteniendo una
curva de consumo constante que no presente un incremento mayor o igual al 15%
de la media establecida, aumentando las campafias de sensibilizacién via
comunicacioén interna cuando la curva de consumo supere la meta establecida para
evitar el uso desmedido de los mismos.

META 1: Mantener una curva de consumo constante sobre el recurso agua, que no
presente un incremento mayor o igual al 15% de la media establecida.

BUCARAMANGA

Il. TAELA DE DATOS
Periodo D;;i::ﬂiatu: / ::;e Calculo del Indicador, Cumplimiento Meta
EMERC Q,55 0,03 CUMPLE 18,4
FEBREROC 0,43 0,03 CUMPLE 18,4
MARZCD Q.48 0,03 CUMPLE 18,4
ABRIL Q,76 0,05 CUMPLE 18,4
M AN Q,36 0,02 CUMPLE 18,4
JUINMID Q,37 0,02 CUMPLE 18,4
JULID 0,66 ©,04 CUMPLE 18,4
AGODETO Q.67 ©,04 CUMPLE 18,4
SEFTIEMERE Q,65 0,04 CUMPLE 18,4
DCTUBRE 0,73 0,05 CUMPLE 18,4
MNOWVIEMBRE Q,53 Q0332 CUMPLE 18,4
DICIEMBRE Q,53 0,0332 CUMPLE 18,4

BUTA DE ARCHIVO: E:/ 1503000/ 10. MEJPRA ! 103 MEJORS COMTINUA | IN-CADOT-F10 FICHA TECHICA DE INDICADORES
PC: 1503000
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BOGOTA

Il. TABLA DE DATOS

Pericde D;;jm:niﬂtu:} ::;e ﬁ?::;lzlﬂfl Cumplimients Meta
ENERO-MARZO 0,06 o.M CUMPLE 12, 7%
MARZO-MAYD 0,14 [a R s} CUMPLE 12,7%

MAYO-JLILIO 0,14 [a R s} CUMPLE 12,7%
JULIO-SEPTIEMEBRE 0,16 (o X e) CUMPLE 12,7
SEPTIEMBRE-NOVIEMERE 0,19 Q,02 CUMPLE 12,7
NOVIEMBRE-EMERD 0,09 (o X e CUMPLE 12, %

RUTA DE ARCHIVO: E:/ 150300010, MEJPRA ! 0.3 MEJORS CONTINUA ! IN-CADOI-F10 FICHA TECNICA DE INDICADORES

PC: 1509000

BARRANCA
Il. TABLA DE DATOS

Periodo s /habitante/mes. Sndicador cumplimiento Meta
ENERC 1,89 omna CUMPLE 18,4
FEERERO 2,50 0,156 CUMPLE 18,4
MARZO 2,43 0,152 CUMPLE 18,4
AEBRIL 2,38 0148 CUMPLE 18,4
MAYO 3,14 0,196 CUMPLE 18,4
JUNIO 2,57 0,161 CUMPLE 18,4
JULIO 3,00 0,188 CUMPLE 18,4
AGOSTO 2,57 0,161 CUMPLE 18,4
SEPTIEMBRE 2,57 0,161 CUMPLE 18,4
OCTUBRE 2,57 0,161 CUMPLE 18,4
NOVIEMERE 2,57 0,161 CUMPLE 18,4
DICIEMBRE 2,57 0,161 CUMPLE 18,4

RUTA DE ARCHIVOC E/ 1509000 /10, MEJPRA /10,2 MEJORA COMNTIMNUA / IMN-CADOT-F10 FICHA TECHICA DE INDICADORES

PC: IS509000
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Meta 2.

Mantener una curva de consumo constante sobre la energia eléctrica, que no
presente un incremento mayor o igual al 15% de la media establecida.

BUCARAMANGA
Il. TABLA DE DATOS

Periodo D::::uﬁlf;::ﬁ;:;ge CI:::::::I::‘:I Cumplimiento Meta
EMRERO 1.56 [eXe o= CUMPLE 198,95
FEBRERO 1,57 0,000 CUMPLE 198,95
MARZ O 2,42 o,014 CUMPLE 198,95
ABRIL 2,21 o013 CUMPLE 198,95
AN 2,29 (o K e CUMPLE 195,95
S 2,35 o,0N4 CUMPLE 198,95
AL 2,34 o014 CUMPLE 195,95
AGOST O 2,09 Q02 CUMPLE 198,95
SEFTIEMBRE 2,24 o013 CUMPLE 195,95
OCTUBRE 2,28 o013 CUMPLE 198,95
MOWIEMBRE 2,29 o013 CUMPLE 198,95
DIZIEMBRE 2,22 o013 CUMPLE 198,95

RUTA DE ARCHIVO: E:/ IS03000 ! 10, MEJFPRA 0.3 MEJORA COMNTIMNUA HM-CADOT-FI10 FICHA TECHICA DE INDICADORES
PC: 1503000

BOGOTA

Il. TABLA DE DATOS
Pericdo D’;::;ﬁ::::f; ::;Ie ﬁl‘f::’(lifl Cumplimiento Meta
EMNERC 90,5 <,696 CUMPLE 14%.5
FEBRERC 2,0 .63 CUMPLE 14%.5
P AR ZO 3o 2,854 CUMPLE 145.5
ABRIL 253,00 2,254 CUMPLE 14%.5
MAY O 3ITTO 2,900 CUMPLE 149.5
JUIMID 14,5 1,081 CUMPLE 14%.5
AUy 137.5 1,058 CUMFPLE 145.5
AGOSTO 14,0 1,077 CUMPLE 145.5
SEFPTIEMBRE 125,55 0,973 CUMPLE 14%.5
OCTUBRE 121,20 <931 CUMPLE 145.5
MOWVIEMBRE 121.& .93 CUMPLE 14%.5
DIZIEMBRE 106 .5 o819 CUMFPLE 145.5

RUTA DE ARCHIVD: E:/IS03000 0. MEJPRA {105 MEJORA COMTIMUA HHM-CADOD1-F10 FICHA TECKICA DE INDICADDRES
PC: 1503000
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BARRANCA

Il. TABLA DE DATOS

Periodo D:::;jk:::;:::g;:;;le ﬁi‘:}::zlﬂfl Cumplimiento Meta
EMNERC 3,93 0,023 CUMPLE 198,95
FEBRERO 2,38 o014 CUMPLE 198,95
MARZ D 5.58 0,032 CUMPLE 198,95
ABRIL 4.78 0,028 CUMPLE 198,95

[ O ] 368 O, 021 CUMPLE 198,95
LIS 3,66 o, 021 CUMPLE 198,95
JUILNC 8,20 O,047 CUMPLE 198,95
ASOSTO 3,37 O, CUMPLE 198,95
SEFTIEMBRE 4,20 Q024 CUMPLE 198,95
QCTUBRE 5,16 O, O30 CUMPLE 198,95
MNOWIEMBRE 763 O0d4 CUMPLE 198,95
DICIEMBRE F7.o7 0,046 CUMPLE 198,95

BUTA DE ARCHIVO: E:/IS03000 10, MEJFRA ! 10,3 MEJORS COMTINUA ¢ M-CADDT-F10 FICHA TECHICA DE IMDICADORES
PC: 1S09000

+ Generacion y disposicion final de Residuos Solidos
ASPECTOS AMBIENTAL: generacidon de residuos sélidos y liquidos

IMPACTO AMBIENTAL: contaminacién del recurso hidrico, alteracidén del ecosistema,
perdida de la biodiversidad. Contaminacién del recurso suelo.

Objetivo

Realizar un manejo adecuado del 100% de los residuos sélidos y liquidos generados
en las actividades laborales de la organizacién, la separacién en la fuente en las
bolsas dispuestas para cada clase de residuos sélidos reduciendo el impacto adverso
sobre el medio ambiente.

Meta O1: Registrar y entregar al proveedor autorizado el 100% de los residuos
peligrosos generados en el periodo
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Il. TABLA DE DATOS
Peso (Kg) de
Periodo Resklu?s peligrosos Pe-sf) (Kg) de Residuos Cumplimients Meta
registraclos y peligresos generados
entregados
EMERO [a] [a] 100% 100
FEBRERC o [a] 100% 100
MARZO 2 a2 1005 100
ABRIL (o] [s] 1005 100
AYOD s} s} 100% 100
JUIMIE [s] [s] | [alale
JULIC (o] [a] 1005 1o
AGOSTO a 2 100% 100
SEFTIEMERE (o} o} 100% 100%
OCTUBRE O o} 100% 100%
NOWIEMBRE O o} 100% 100%
DICIEMERE (o} o} 100% 100%

RUTA DE ARCHIVO: E:! [S03000/ 10, MEJFRA {103 MEJORA CONTINUA ! M-CADQT-FI0 FICHA TECHICA DE INDICADORES
PC: 1503000

Meta 02: Entregar a la empresa autorizada 100% de los residuos sélidos y liquidos
generados proyectos.

Il. TABLA DE DATOS

Veolumen (M3) de

Velumen {M3) de

Periodo Residuos liquidios Residues liquidos Cumplimiento Meta
entregados generacdos
EMER 2 100% 100%
FEERERO 4.2 4,22 100% 10005
MARZOS 1] 0 100% 1000%
ABRIL 1 1 100% 100%
MAY T 2 2 100% 100%
UM 1 1 100% 1000%
JULID 2 2 100% 10005
AGOSTO 1,5 1.5 100% 100%
SEFTIEMERE 1] Q 100% 1000%
QCTUBRE a o 100% 10005
MNOVIEMBRE a o] 100% 100%
CICIEMBRE a o] 100% 100%

RUTA DE ARCHIVO: E:/ IS203000/ 10, MEJPRA {105 MEJORS COMTIMUA ¢ MN-CAD01-F10 FICHA TECRICA DE INDICADORES

PC: IS503000
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Meta 03: Asegurar el 10% de reciclaje por cada entrega de residuos.

Il. TABLA DE DATOQOS

Periodo Kg de Reciclaje Ka total de resicuos Cumplimiento Meta
entregado generados.

EMERC 0 o] 100% 10%
FEBRERO 0 8] 100% 10%
MARZD 27 27 100% 10%
ABRIL 21 21 100% 10%
AYO 15 15 100% 10%
JUNID 12 12 100% 10%
JULID 7 7 100% 10%
AGOSTO 171 171 100% 10%
SEFTIEMBRE 0 o] 100% 10%
OCTUBRE 13 13 100% 10%
NOYIEMBRE 10 10 100% 10%
DICIEMBRE 0,00 0,00 100% 10%

RUTA DE ARCHIVO: E:! ISO3000/ 10, MEJPRA ! 10.3 MEJORS COMTIMUA ! IN-CADOT-F10 FICHA TECMICA DE INDICADORES
PC: IS03000

Meta 04: Reportar registrd respel si el promedio de residuos peligrosos generados
al ano es mayor a 10 kg

Il. TABLA DE DATOS
Media Mévil: promedic
Periodo de T de Kg de resicuos [ Cumplimiento Meta
en €l cada mes
EMEROC ] & 0,00 10
FEBRERO 8] [} o, 00 10
MARZO a2 & 1,33 10
ABRIL 8 & 0,00 10
MAY 8] o 0,00 10
JUNID 12 & 2,00 10
AUl 0 53 0,00 10
AGDETO a & 1,33 10
SEFTIEMBRE 0 o 0,00 10
OCTUBRE 0 o 0,00 10
NG WVIEMBRE o 0 0,00 10
DICIEMBRE A0 5] 6,67 10

BUTA DE ARCHIVO: E:!IS02000/ 10, MEJPRA ! 10,3 MEJORA COMTIMNUA ¢ IN-CAD0T-F10 FICHA TECMICA DE INDICADORES
PC: IS03000
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+ Control de Fuentes méviles y fijas, Huella de Carbono

ASPECTOS AMBIENTAL: Consumo de combustibles fosiles, consumo de energia,
emision de gases, generaciéon de material particulado.

IMPACTO AMBIENTAL: Alteraciéon del ecosistema, perdida de la biodiversidad.
Contaminacién del recurso suelo. Deterioro de la calidad del aire,

Objetivo

Cumplir al 100% con las metas individuales de las estrategias frente al cambio
climatico realizando control a emisiones por fuentes méviles y gases refrigerantes.

Meta O1: Alcanzar el 100% en la realizacion de las pruebas técnico mecanica y
revision de gases.

Il. TABLA DE DATOS
Node meviones || 2SR
Periodo técnico mecanicas y . ¥ Cumplimiento Meta
. de gases que debian
de gases realizadas .
realizarse
ENEROD 3 3 100% 120%
FEBRERD 1 1 100% 100%
MARZC 1 1 100% 120%
ABRIL ] o 100% 100%
MAYD 2 2 100% 120%
JUMNID 1 1 100% 100%
JULED = 5 100% 100%
AGOSTO 1 1 100% 100%
SEFTIEMBRE 1 1 100% 100%
QCTUBRE 3 3 100% 100%
NOWVIEMBRE 2 2 100% 120%
DICIEMBRE 2 2 100% 100%

RUTA DE ARCHIVO: E:f 1503000110, MEJFRA ! 10,3 MEJORA COMTINUA HN-CADDT-F10 FICHA TECKICA DE INDICADORES
PC: 1509000
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Meta 02: Alcanzar un 100% en la realizacién de los mantenimientos de aires
acondicionados instalados en oficinas, contenedores de la organizacion.

Il. TABLA DE DATOS
Periodo hr‘:a(lllja:;g;ﬂ: :;:]::: Tﬁ:z:: gﬁg‘:iin::f Cumplimiento Meta
acondicionados

EMERD 0] 0 100% 1000%
FEBRERO 2 2 100% 100%
MARZD ] 0 100% 100%
ABRIL 0] 0 100% 1000%
MAY O 0 0 100% 100%
AU q Fil 100% 100%
JUIL D 0] 0 100% 1000%
AGOSTO 3 3 100% 100%
SEFTIEMBRE 0 o 100% 100%
OCTUBRE 0] 0 100% 1000%
MNOWIEMBRE 0 0 100% 100%
DICIEMERE O 0 100% 100%

RUTA DE ARCHIVO: E:/IS203000 ! 10. MEJPRA ! 10,3 MEJORA COMNTIMNUA {IN-CADDN-F10 FICHA TECMICA DE INDICADORES
PC: 1503000

Meta 03: mantener una emisién a la atmosfera de CO; inferior a: 25 Ton CO; por
consumo de gasolina, 20 Ton CO; por consumo de ACPM, 30 Ton CO; por consumo
de energia Eléctrica.

Il. TABLA DE DATOS

Comnsumo Energia

Factor de emision

Pericdo Electrica Kwh Ko co2/Kwh Cumplimientos Meta
Primer Trimestre 14963 0,4 5,13 =30
Seguncle Trimestre 14318 o410 5,87 =30
Tercer Trimestre 13824 0,400 5,67 =30
Cuarto trimestre 14893 0,40 5,11 =30

RUTA DE ARCHIVO: E:/ IS03000 /¢ 10, MEJPRA ¢ 10,5 MEJORS COMTIMUA fIN-CA001-F10 FICHA TECMICA DE INDICADORES

PLC: ISO3000
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Meta 04: Mitigar 250 Kilogramos de CO2 por el desplazamiento de vehiculos

eléctricos.
Il. TABLA DE DATOS
. Combustible Factor de Emision .

Periodo consumido (gal) KqCO2! Gal Cumplimiento Meta

Primer Trimestre 34 3,000 355,20 250
Segundo Trimestre [ 3,000 555,20 250
Tercer Trimestre 35 3,000 3dd.40 250
Cuarto trimestre 33 3,000 234,30 250

RUTA DE ARCHIYD: E: 1203000/ 10. MEJPRA {105 MEJORA CONTIMUA ¢ IN-CADO-F10 FICHA TECNICA DE INDICADORES
PC: 1303000

+ Consumo de papel

ASPECTOS AMBIENTAL: Consumo de papel por impresiones,
IMPACTO AMBIENTAL: Alteracion del ecosistema, perdida de la biodiversidad.

Objetivo
Evaluar la gestién del uso eficiente de papel en la organizacion, mediante la reduccién
del 20%

Meta O1: Reducir en 20% el consumo de papel.
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Il. TABLA DE DATOS

{Mumero de resmas consumidas

periodo anterior) - (Numero de Numero de Resmas

Periodo N i consumidas en afho Cumplimiento Meta
resmas consumidas en el pericdo .
antericr
actual)
2023 292,59 430 32% 20%
2024 314,95 294 7% 20%

RUTA DE ARCHIVD: E:/ 1503000/ 10. MEJPRA ! 10.3 MEJORA CONTINUA ¢ IN-CADI-F10 FICHA TECHICA DE INDICADORES
PC: 1503000

7.4 PUBLICACION TEMATICA AMBIENTAL

#+ La organizacién realiza publicaciones a través de la cartelera de informacién,
donde se comparten tematicas ambientales, dicha cartelera se encuentra
ubicadas en lugares donde el personal de la organizacién tiene acceso.
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7.5 CONVERSATORIO Y CAMPANAS AMBIENTAL CON PERSONAL DE LA
ORGANIZACION:

+ Se realizo campafias ambientales, sobre distintos temas ambientales, donde
se expone conceptos, definiciones, controles, etc.; con el propdsito de
sensibilizar al personal del cuidado y proteccién de los recursos naturales,
estas campafias se divulgan via correo electronico, aprovechando estas
herramientas ofimaticas, minimizando asi el uso de papel.

CAMPANA SENSIBILIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES

Hse Insurcol |
Para logi l.com; ¢ Insurcel; ' Claudia Marcela Martinez Silva; @ Compras Insurcol; © administracionygestiondeproyectos Insurcol; © Elkin Fabian Rueda Consuegra; 7/05/2024 10:12 3. m.
© Fausto Ivan Riveros Anaya; ) Gustavo Carlos Molina Medina; ' recepcion Insurcol; ' recursohumano Insurcol; © Sistemas Insurcol; © mantenimiento Insurcol; y 58 usuarios mas

\ €5 Responder | & Responderatodos | —3 Reemviar |

CAMPARIA RECURSOS NATURALES. pdf -
1MB

Cordial Saludo,
Estimados compafieras INSURCOL, me permito compartir la CAMPARA DE SENSIBILIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES,

Donde queremos invitarlos a cuidar nuestro medio ambiente, recordemos que la eficiencia de los recursos naturales se consigue gracias a su aprovechamiento de forma consciente y consiste
en utilizar las riquezas limitadas que nos ofrece la Tierra de manera sostenible. Dependemos de ellos para la supervivencia de toda la civilizacion y, ademas, son elementos esenciales para
mantener el buen funcionamiento de las economias de los paises.

Cordialmente,

Danna Niyeth Archila G.

Auxiliar HSE & RSE

Insurcol S.A.S

Bucaramanga-Ceclombia

Calle 41 N° 21-32 | Bucaramanga, Colombia

Tel: (577) 6700100 Ext: 110 | c: (57) 3178576326

Hse@insurcol.com
RECUERDA TU RESPONSARBILIDAD AMBIENTAL ANTES DE IMPRIMIR ESTA PAGINA

+ Campafas de seguridad vial: Se realiza campafia de seguridad vial con el
objetivo de concientizar al personal de los riesgos y medidas de control que
se tiene implementados en PESV. Estas campafias se divulgan via correo
electrénico, con el fin de abarcar todo el personal inscrito a la organizacion.

CAMPANA DE SEGURIDAD VIAL

Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar H ‘
Hse Insurcol ‘ © Rep © Reep J
Para  contabilidad Insurcol; © Claudia Marcela Martinez Silva; @ Compras Insurcel; ) programacion Insurcol; @ administracionygestiondeproyectos Insurcol; C Elkin Fabizn Rueda Consuegra; sab 19/10/2024 11:08 2. m.
© Fausto lvan Riveros Anayz; * Gustavo Carlos Molina Medina; . recepcion Insurcol; ) recursshumano Insurcol; @ Sistemas Insurcol; ©) mantenimiento Insurcol; y 58 usuarios mas
. P y

(D) Mensaje reenviado el 30/10/2024 10:54 . m..
CAMPARIA DE SEGURIDAD VAL pdf
rr ] 1MB
Cordial saludo,
Estimados compafieros;
Es importante conocer los cuidados y consejos a la hora de manejar, tener en cuenta la documentacion al dia. Aplica a todo el personal con rol de conductor y aguellas personas que se
transportan diariamente a las instalaciones por medio de un vehiculo automotor (Carro o moto)
En el archivo adjunto nos permitimos compartir informacién scbre la seguridad vial, riesgos y consejos al momento de manejar.

Se requiere realizar la evaluacién de la capacitacién, a continuacién, se adjunta el link de la misma

LINK DE EVALUACION: https://docs.google. 1FAIpQLSeulNxz05Z4RFKio799mULIPBh1-0YQ8k3 vA2HEeRVIzIHjg/viewform?usp=sf link

Cordialmente,

MARYUR! CALDERON CARRILLO

PRACTICANTE AREA ADMINISTRATIVA

Ingenieria, suministros y representaciones de Colombia S.A.S
Insurcol S.A.S

Bucaramanga-Cclombia

Calle 41 N° 21-32 | Bucaramanga, Colombia

Tel: (577) 6700100 Ext: 110 | c: (57) 3178576326

Hse@insurcol.com

Visite nuestra Web: www.insurcol.com
Nuestro Sistema de Gestién Integral se encuentra certificado y acreditado en:

Sistema de Gestién de la Calidad 1SO 9001:2015 SGS Colombia 5.A./ONAC Colombia/UKAS Inglaterra/ANAB Estados Unidos

Sistema de Gestion en Medio Ambiente ISO 14001:2015 SGS Colombia S.A./ ONAC Colombia / UKAS Inglaterra/ANAB Estados Unidos
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 SGS Colombia S.A./ ONAC Colombia

Sistema de Gestién Etica y Socialmente Responsable SGE 21 SGS Colombia S.A./Foretica de Espafia.

Guia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para Contratistas / Certificacion RUC: Consejo Colombiano de Seguridad

NOTA CONFIDENCIAL: | a informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo ¢ la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado,

cualquier retencién, difusién, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente.
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8. CONCLUSIONES

e La organizacién ratifica su compromiso con la Responsabilidad Social
Empresarial, destacando un balance positivo durante todo el afio 2023. Asi
mismo durante este periodo no se registraron incidentes con comunidades,
logrando cumplir con los compromisos adquiridos en las regiones donde se
desarrollaron operaciones.

e Se presentd el plan de trabajo de RSE afio 2024, enmarcado en las areas de
gestidon de Gobierno de la organizacién, el capital humano la cadena de valor
(Clientes, Proveedores) y cadena de suministros, asi mismo en el Entorno
social y ambiental, inversores, competidores y administraciones publicas.

e Con respecto a los Indicadores de Ambientales, Sociales y Gubernamentales
ASG, la organizacion cumplid satisfactoriamente las metas establecidas para
el afno 2024

e Como compromisos para el aflo 2024, la organizacidén se enfoca en garantizar
la eficacia del SGI, promoviendo la mejora continua en todos los procesos
certificados de la organizacion.

S RACIAS
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