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INSURCOL es una empresa colombiana líder en el sector Oil&Gas, con más de 33 años de 
experiencia, dentro de la cual resalta la capacidad de fabricación e integración de soluciones 
tecnológicas desarrolladas “a la medida” de la necesidad de cada cliente. En INSURCOL 
contamos con nuestra Marca Registrada “INSURCOL gente que sabe lo que hace”, este 
signo distintivo fue conferido con las resoluciones 4339 y 7987 de la Superintendencia de 
Industria y Comercio, incluyendo los productos y servicios de la Clasificación Internacional 
de Niza edición No. 11, clases 35, 37, 40, 42, 41 y 45, cubriendo por completo las 
fabricaciones e integraciones de soluciones a la medida, suministros de equipos y repuestos, 
servicios técnicos, ingeniería y ejecución de proyectos para sistemas de analizadores, 
sistemas de calentamiento y sostenimiento de temperatura, sistemas Fire & gas, sistemas 
de telemetría instrumentación, y automatización, sistemas SCADA, sistemas de combustión 
y sistemas para control y regulación de flujo en procesos; incluyendo las especialidades civil, 
mecánica, eléctrica, instrumentación y control y mecatrónica. 

Todos nuestros procesos se encuentran certificados bajo las normas ISO 9001:2015 (ONAC, 
ANAB y UKAS), ISO 14001:2015 (ONAC, ANAB y UKAS), ISO 45001:2018 (ONAC) y SGE21 
(FORETICA) cuyo alcance certificado incluye todas nuestras unidades de negocios y 
soluciones. 

Actualmente brindamos soluciones integrales de alto valor a nuestros clientes-aliados en las 
líneas de Medición Analítica para Optimización de Procesos; Fire&Gas para Protección de 
Plantas, Procesos y Personas; Gestión de Calor para Aseguramiento de Flujo y 
Mejoramiento de Procesos; Optimización de Procesos de Combustión y Llama; Diagnóstico 
en tiempo real de equipo rotativo, estático y eléctrico, para mantenimiento predictivo, 
preventivo y correctivo; Telemetría, Instrumentación, Automatización y Logística de 
Hidrocarburos; Control y Regulación de Flujo; Sistemas HVAC Explosión Proof; y Sistemas 
para SCADA Eléctricos; además ofrecemos la ejecución de proyectos EPC/PC. 

Nuestro objetivo corporativo es garantizar disponibilidad y continuidad operativa de las 
plantas y aumentar la rentabilidad de nuestros clientes. 

Tenemos Cuatro Unidades de Negocios Principales: 

• Abastecimiento: Suministramos equipos, instrumentos y repuestos de las fábricas 
que representamos en Colombia. 

• Soluciones Integrales: Desarrollamos soluciones a la medida de las necesidades de 
nuestros clientes, agregando valor a sus procesos. 

• Servicios Técnicos Especializados: Ejecutamos servicios técnicos especializados 
para mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo; asistencia técnica, instalación 
y montaje, pruebas, comisionamiento y puesta en marcha de los equipos y sistemas 
asociados a nuestras marcas de representación. 

• Proyectos: Ejecutamos proyectos tanto EPC como PC. 
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FECHA CALCULO DEL ÍNDICE RESULTADO 

ENERO N.A N.A 

FEBRERO N.A N.A 

MARZO N.A N.A 

ABRIL N.A N.A 

MAYO N.A N.A 

JUNIO N.A N.A 

JULIO N.A N.A 

AGOSTO N.A N.A 

SEPTIEMBRE 4/4*100 100 

OCTUBRE N.A N.A 

NOVIEMBRE N.A N.A 
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DICIEMBRE N.A N.A 
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1,557692308 71,68%

1,557692308 -71,68%

SEPTIEMBRE 1,153846154 5,5 -79%

OCTUBRE 1,285714286 5,5 -77%

JULIO 1,276595745 5,5 -76,00%

AGOSTO 0,109375 5,5 98,01%

MAYO 1,244897959 5,5 -77,36% 15%

JUNIO 1,145833333 5,5 -79,16%

-81,81% 15%

ABRIL 1,782608696 5,5 -67,58% 15%

MARZO 1,755555556 5,5 -68,09% 15%

ENERO 1,8 5,5 -67,27% 15%

FEBRERO 1,840909091 5,5
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3,67 -46,28%

1,67 -91,50%

SEPTIEMBRE 0,92 1,83 -50,27% 15%

OCTUBRE -1,83 -100,00%

JULIO -0,58 1,83 -31,69% 15%

AGOSTO 0,92 1,83 -50,27% 15%

MAYO -0,663333333 1,83 -36,25% 15%

JUNIO -0,996666667 1,83 -54,46% 15%

-36,25% 15%

ABRIL 0,003333333 1,83 0,18% 15%

MARZO -0,663333333 1,83 -36,25% 15%

ENERO -0,58 1,83 -31,69% 15%

FEBRERO -0,663333333 1,83
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NOVIEMBRE 25,49461538 80,14 -31,81% 15%

17,03307692 -21,25% 15%

SEPTIEMBRE 10,66769231 80,14 -13,31% 15%

OCTUBRE 39,22734694 80,14 -48,95% 15%

JULIO 22,3706383 80,14 -27,91% 15%

AGOSTO 36,08916667 80,14 -45,03% 15%

MAYO 26,96204082 80,14 -33,64% 15%

JUNIO 31,61 80,14 -39,44% 15%

-38,62% 15%

ABRIL 29,77304348 80,14 -37,15% 15%

MARZO 32,59333333 80,14 -40,67% 15%

ENERO 35,48222222 28,18 -125,91% 15%

FEBRERO 30,95090909 80,14

NOVIEMBRE 78,3 63,7 -122,92% 15%

DICIEMBRE 92,3 63,7 -144,90%

SEPTIEMBRE -4,7 63,7 7,38% 15%

OCTUBRE 66,3 63,7 -104,08% 15%

JULIO 26,63333333 63,7 -41,81% 15%

AGOSTO -2,2 63,7 3,45% 15%

MAYO 31,3 63,7 -49,14% 15%

JUNIO 20,63333333 63,7 -32,39% 15%

-2,04% 15%

ABRIL 17,3 63,7 -27,16% 15%

MARZO 4,966666667 63,7 -7,80% 15%

ENERO 43,8 63,7 -68,76% 15%

FEBRERO 1,3 63,7
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9. CONCLUSIONES  
• Se resalta el compromiso de la organización en materia de responsabilidad social 

empresarial, especialmente en el entorno social, dado que durante todo el año 2022 no se 

registraron incidentes con comunidades y se logró cumplir con los compromisos adquiridos 

en las regiones donde se desarrollaron los contratos.  

• Se presentó el plan de trabajo para el año 2022 en materia de RSE enmarcado en las áreas 

de gestión de Gobierno de la organización, Personas que integran la organización, Clientes, 

Proveedores y cadena de suministros, Entorno social e impacto en la comunidad, entorno 

ambiental, inversores, competidores y administraciones públicas.  

• Con respecto a los Indicadores de ASG se lograron el cumplimiento de sus metas para el año 

2022. 

 

 

 

 

 

 

 

-87,875 -72,03%

-94,125 -77,15%

SEPTIEMBRE -85,66666667 122 -70,22% 15%

OCTUBRE -96,875 122 -79,41% 15%

JULIO -78,66666667 122 -64,48% 15%

AGOSTO -78,5 122 -64,34% 15%

MAYO -85,66666667 122 -70,22% 15%

JUNIO -78,5 122 -64,34% 15%

-68,65% 15%

ABRIL -67,4 122 -55,25% 15%

MARZO -62,5 122 -51,23% 15%

ENERO -83 122 -68,03% 15%

FEBRERO -83,75 122

GRACIAS


