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INSURCOL es una empresa Colombiana líder en el sector Oil&Gas, con experiencia acumulada desde 
1988, dentro de la cual resalta la capacidad de fabricación e integración de soluciones tecnológicas 
desarrolladas “a la medida” de la necesidad de cada cliente. En INSURCOL contamos con nuestra Marca 
Registrada “INSURCOL gente que sabe lo que hace”, este signo distintivo fue conferido con las 
resoluciones 4339 y 7987 de la Superintendencia de Industria y Comercio, incluyendo los productos y 
servicios de la Clasificación Internacional de Niza edición No. 11, clases 35, 37, 40, 42, 41 y 45, cubriendo 
por completo las fabricaciones e integraciones de soluciones a la medida, suministros de equipos y 
repuestos, servicios técnicos, ingeniería y ejecución de proyectos para sistemas de analizadores, 
sistemas de calentamiento y sostenimiento de temperatura, sistemas Fire & gas, sistemas de telemetría 
instrumentación, y automatización, sistemas SCADA, sistemas de combustión y sistemas para control y 
regulación de flujo en procesos; incluyendo las especialidades civil, mecánica, eléctrica, instrumentación 
y control y mecatrónica. 

 

Todos nuestros procesos se encuentran certificados bajo las normas ISO 9001:2015 (ONAC, ANAB y 
UKAS), ISO 14001:2015 (ONAC, ANAB y UKAS), ISO 45001:2018 (ONAC), cuyo alcance certificado 
incluye todas nuestras unidades de negocios y soluciones. 

Actualmente brindamos soluciones integrales de alto valor a nuestros clientes-aliados en las líneas de 
Bajas Emisiones y Nuevas Energías, Medición Analítica para Optimización de Procesos; Fire&Gas para 
Protección de Plantas, Procesos y Personas; Gestión de Calor para Aseguramiento de Flujo y 
Mejoramiento de Procesos; Optimización de Procesos de Combustión y Llama; Diagnóstico en tiempo 
real de equipo rotativo, estático y eléctrico, para mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo; 
Telemetría, Instrumentación, Automatización y Logística de Hidrocarburos; Control y Regulación de Flujo; 
Sistemas HVAC Explosion Proof; y Sistemas para SCADA Eléctricos; además ofrecemos la ejecución de 
proyectos EPC/PC. 

 

Nuestro objetivo corporativo es garantizar disponibilidad y continuidad operativa de las plantas y aumentar 
la rentabilidad de nuestros clientes. 

Tenemos Cuatro Unidades de Negocios Principales: 

• Abastecimiento: Suministramos equipos, instrumentos y repuestos de las fábricas que 
representamos en Colombia. 

• Soluciones Integrales: Desarrollamos soluciones a la medida de las necesidades de nuestros 
clientes, agregando valor a sus procesos. 

• Servicios Técnicos Especializados: Ejecutamos servicios técnicos especializados para 
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo; asistencia técnica, instalación y montaje, 
pruebas, comisionamiento y puesta en marcha de los equipos y sistemas asociados a nuestras 
marcas de representación. 

• Proyectos: Ejecutamos proyectos tanto EPC como PC. 
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ORGANIGRAMA OFICIAL INSURCOL CARTAGENA 
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En INSURCOL® excedemos las expectativas de nuestros clientes brindándoles el mejor servicio en los 

Suministros, Servicios Técnicos especializados, Soluciones Tecnológicas y ejecución de Proyectos para la 

industria de energía, gas, hidrocarburos, petroquímica, combustibles, biocombustibles, lubricantes, minera y 

químicos, entre otras; innovando con tecnologías limpias y eficiencia energética, agregando valor a nuestros 

clientes. Lo anterior enmarcado dentro de un sistema de gestión integral enfocado en el mejoramiento continuo 

en los sistemas HSEQ, RSE y Seguridad Vial, en cumplimiento de los requisitos legales y normas de 

estandarización Internacional, garantizando el equilibrio entre el crecimiento económico, cuidado del medio 

ambiente y bienestar social.  

Entregamos un soporte integral a nuestros clientes a través de profesionales y colaboradores altamente 

calificados y entrenados por los fabricantes, que brindan sus servicios como una vocación, a través de la cual 

logran su desarrollo personal y profesional; garantizando así la disponibilidad y confiabilidad de los sistemas y 

equipos de nuestros clientes. Propendemos por el fortalecimiento, posicionamiento y crecimiento de la marca 

INSURCOL® al diseñar, desarrollar, integrar y fabricar soluciones tecnológicas que resuelvan las necesidades 

de nuestros clientes con altos estándares de calidad y en armonía con el medio ambiente.  

El manejo honesto, responsable y ecuánime de nuestros negocios y relaciones con proveedores, clientes, 

gobierno y comunidad en general nos permite garantizar un rendimiento económico justo en la ejecución de 

cada uno de los proyectos donde INSURCOL® esté involucrado, contribuyendo al bienestar y desarrollo de 

nuestras partes interesadas

Para el año 2030 INSURCOL® será una empresa líder a nivel nacional e internacional en el diseño, fabricación 

e integración de soluciones tecnológicas, impulsando la implementación de tecnologías limpias e innovadoras 

bajo cumplimiento de normas y estándares nacionales e internacionales; para las industrias de energía, gas, 

hidrocarburos, petroquímica, combustibles, biocombustibles, lubricantes, minera y químicos, acompañando y 

asesorando a sus clientes desde la fase de inicio hasta la puesta en marcha de cada solución; satisfaciendo 

nuestras necesidades actuales sin comprometer las necesidades de las futuras generaciones garantizando la 

sostenibilidad desde la operación, estableciendo acciones por el clima, en materia de Gestión de Gases de 

Efecto Invernadero (GEI). 
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PERSONAL ADMINISTRATIVO PERSONAL DE PROYECTOS
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Item Universidad Tecnologo Tecnico Estudio Posgrado Secundaria Primaria Analfabeta

Total 41 37 26 5 42 15 0

DISTRIBUCION DEMOGRÁFICA POR NIVEL DE ESCOLARIDAD
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1,557692308 71,68%

1,557692308 -71,68%

SEPTIEMBRE 1,153846154 5,5 -79%

OCTUBRE 1,285714286 5,5 -77%

JULIO 1,276595745 5,5 -76,00%

AGOSTO 0,109375 5,5 98,01%

MAYO 1,244897959 5,5 -77,36% 15%

JUNIO 1,145833333 5,5 -79,16%

-81,81% 15%

ABRIL 1,782608696 5,5 -67,58% 15%

MARZO 1,755555556 5,5 -68,09% 15%

ENERO 1,8 5,5 -67,27% 15%

FEBRERO 1,840909091 5,5

3,67 -46,28%

1,67 -91,50%

SEPTIEMBRE 0,92 1,83 -50,27% 15%

OCTUBRE -1,83 -100,00%

JULIO -0,58 1,83 -31,69% 15%

AGOSTO 0,92 1,83 -50,27% 15%

MAYO -0,663333333 1,83 -36,25% 15%

JUNIO -0,996666667 1,83 -54,46% 15%

-36,25% 15%

ABRIL 0,003333333 1,83 0,18% 15%

MARZO -0,663333333 1,83 -36,25% 15%

ENERO -0,58 1,83 -31,69% 15%

FEBRERO -0,663333333 1,83
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NOVIEMBRE 25,49461538 80,14 -31,81% 15%

17,03307692 -21,25% 15%

SEPTIEMBRE 10,66769231 80,14 -13,31% 15%

OCTUBRE 39,22734694 80,14 -48,95% 15%

JULIO 22,3706383 80,14 -27,91% 15%

AGOSTO 36,08916667 80,14 -45,03% 15%

MAYO 26,96204082 80,14 -33,64% 15%

JUNIO 31,61 80,14 -39,44% 15%

-38,62% 15%

ABRIL 29,77304348 80,14 -37,15% 15%

MARZO 32,59333333 80,14 -40,67% 15%

ENERO 35,48222222 28,18 -125,91% 15%

FEBRERO 30,95090909 80,14
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NOVIEMBRE 78,3 63,7 -122,92% 15%

DICIEMBRE 92,3 63,7 -144,90%

SEPTIEMBRE -4,7 63,7 7,38% 15%

OCTUBRE 66,3 63,7 -104,08% 15%

JULIO 26,63333333 63,7 -41,81% 15%

AGOSTO -2,2 63,7 3,45% 15%

MAYO 31,3 63,7 -49,14% 15%

JUNIO 20,63333333 63,7 -32,39% 15%

-2,04% 15%

ABRIL 17,3 63,7 -27,16% 15%

MARZO 4,966666667 63,7 -7,80% 15%

ENERO 43,8 63,7 -68,76% 15%

FEBRERO 1,3 63,7

-87,875 -72,03%

-94,125 -77,15%

SEPTIEMBRE -85,66666667 122 -70,22% 15%

OCTUBRE -96,875 122 -79,41% 15%

JULIO -78,66666667 122 -64,48% 15%

AGOSTO -78,5 122 -64,34% 15%

MAYO -85,66666667 122 -70,22% 15%

JUNIO -78,5 122 -64,34% 15%

-68,65% 15%

ABRIL -67,4 122 -55,25% 15%

MARZO -62,5 122 -51,23% 15%

ENERO -83 122 -68,03% 15%

FEBRERO -83,75 122



43 
 

 

 



44 
 

 

 

• 

• 

• 

GRACIAS


